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Appendice . Résumé de cet article en francais
"Les considérations sur la politique frangaise du

U

point de vue de 'gender

Arai (2002) * a vérifié la relation entre les degrés
de différence des conditions de travail entre les
sexes et les natures respectives du processus de
travail et du processus de reproduction de la force
de travail. Selon ces observations, la situation
francaise se caractérise de deux facons : d'une part,
les différences des conditions de travail entre les
hommes et les femmes sont trés dépendantes d'un
haut niveau de développement des services, en
particulier publics (structures d'accueil de la petite
enfance, mesures d'égalité sociale homme-femme
etc...), mis en place pour soulager les femmes
actives qui ont a leur charge des enfants et/ou des
personnes agées, et d'autre part, le renforcement
des qualifications professionnelles n'est pas
uniquement fonction du nombre d'années
d'ancienneté dans l'entreprise, autrement dit d'une
formation acquise sur le tas (On the Job Training),
ce qui permet aux femmes un retour facile vers le
marché du travail aprés la naissance d'un enfant.

Dans cet article, on considére, sous l'angle de la
politique économique et sociale, et notamment
celles en matiére de sécurité sociale et d'emploi, les
facteurs qui expliquent que 'écart caractérisant les
conditions de travail entre les hommes et les
femmes soit 12un des plus petits parmi les pays
développés.

Les trois points suivants méritent une bréve

analyse .

1. Dans l'analyse du systéme d'imposition des
revenus, dont I'impact semble déterminant quant &
la motivation des femmes de poursuivre leur
activité professionnelle, nous ne trouvons aucun
¢élément de nature a freiner cet encouragement au
travail féminin. En effet, le systéme fiscal francais,
opére une taxation des foyers et non des individus.
Aussi, ce systéme est-il plus avantageux pour les
tranches des hauts revenus et pour les familles
nombreuses (& partir de 3 enfants). De plus, on note,
a la différence du Japon, que les Francais n'ont pas
droit & abattement au bénéfice de leur conjointe
sans emploi ou de toute autre charge de nature
familiale.



2. Nombre d'entreprises ont tendance a évoquer
une moindre efficacité des femmes par rapport a
leurs homologues masculins en raison des
aménagements qu'implique la maternité et les
protections auxquelles elles ont droit a ce titre. Il
est donc a craindre que ce préjugé soit l'une des
raisons de la différence des conditions de travail
entre les sexes. En conséquence, il convient non
seulement de respecter la maternité mais aussi de
protéger les femmes contre les discriminations dont
elles peuvent étre les victimes dans le monde du
travail, au moyen d'une forte mobilisation des
responsables politiques qui se traduit par le vote
d'importantes mesures d'ordre juridique. Cette
mobilisation des décideurs politiques explique qu'en
France les femmes au travail soient
particuliérement favorisées. Pour s'en convaincre, il
n'est qu'a constater l'importance et la variété des
équipements publics d'accueil de la petite enfance a

travers tout le pays.

3. Concernant la politique de I'emploi, on peut
estimer que les lois francaises qui ne reconnaissent
aucune différence de conditions de travail entre une
activité a temps plein et une activité a temps partiel
contribuent a diminuer les inégalités entre les
sexes. En France, on trouve plus de femmes que
d’hommes sur des postes a temps partiel. Si les
conditions de travail a temps partiel était pire que
celles a temps plein, comme on le note au Japon,
I'écart des conditions de travail entre les sexes
serait plus grand. Mais en France, il semble que,
grice aux lois et réglements, ces différences soient
faibles.

D'autre part, les dispositifs d'accés ou de retour
vers le marché de l'emploi, tel que le Revenu
Minimum d'Insertion (RMI), soutiennent les femmes
qui ont quitté leur travail pour s'occuper de leurs
enfants. Ces dispositifs peuvent donner aux femmes
une chance de réduire le retard pris dans leur vie
professionnelle et les obstacles qu'elles rencontrent
par rapport aux hommes.

Drailleurs, les 35h (le nouvel horaire légal
hebdomadaire du travail entré en application en
2000) semble en mesure de faire disparaitre ces
différences de conditions de travail, car cette loi

doit contribuer non seulement a creér des emplois
mais aussi a modifier la division du travail
rémunéré et non-rémunéré entre les sexes.

Ainsi, il semble que les politiques francaises ont
pour effet de diminuer l'écart des conditions de
travail entre les sexes.

En plus, on peut dire que les allocations familiales
francaises tiennent compte des différentes
situations économiques chez les femmes induites
par les changements d'itinéraire dans la vie ou de
situation familiale. Comme Lewis (1992) 1'a indiqué,
la sécurité sociale en France s'efforce d'opérer une
redistribution des revenus entre les familles avec
enfants et celles sans enfant. Par exemple, quand les
parents quittent leur emplol ou réduisent la durée
de leur temps de travail pour s'occuper de leurs
enfants, ils peuvent percevoir l'allocation dite
parentale d'éducation (APE), et quand l'un des deux
parents a a sa charge un enfant de moins de 3 ans, il
percoit l'allocation dite de garde d'enfant a domicile.
Ces allocations bien arrangées permettent soit de
continuer, soit de quitter son travail aprés la
naissance d'enfants, sans que cela n'entraine de
différence économique.

Pour résumer, les politiques francaises sont
sensibles pour les femmes ou les différences entre
les sexes. Mais il convient de noter que la
proportion des femmes qui participent a la décision
politique demeure trés faible en dépit de la loi sur la
parité votée en 2000.

% "Le travail des femmes et le processus de
reproduction de la force de travail", Theése (en
science économique) a ['Université de Nagoya (en
japonais).
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